
Meta-Studie: Führen im digitalen Zeitalter – Relevante Kompetenzen und Anforderungen an Führungskräfte

Die Führungskraft als „Master of the universe“?!

Die erfolgreiche Führungskraft im digitalen Zeitalter verfügt über 71 relevante Kom-
petenzen, die über alle Studien und Umfragen hinweg genannt wurden.  

Rang 1 bis 35 Rang 36 bis 71
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Verantwortung übernehmen
Verantwortung abgeben

Sozialkompetenz
Selbstmanagement

Partizipationsfähigkeit
Orientierung geben

Komplexitätsbeherrschung
IT-Kompetenz

Führen auf Distanz
Empathie

Datenverständnis
Beziehungsmanagement

zielorientiert
Wertschätzung

strategisches Denken
Lernbereitschaft

Integrationsfähigkeit
Flexibilität

Feedback geben
Fachwissen

Ergebnisorientierung
Veränderungsfähigkeit

Motivation
Kundenorientierung

Kreativität und Innovationen
Kooperationsfähigkeit

Teamfähigkeit
Medienkompetenz

Hierarchie verlernen
Entscheidungsfähigkeit/-stärke

Transparenz
Vertrauen (schaffen)
Vernetzungsfähigkeit

Menschenorientierung
Kommunikationsfähigkeit
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Planungsverhalten
Konzeptionsstärke

Gestaltungswille
Gerechtigkeit / Fairness

Förderung von Mitarbeitern
Englischkenntnisse
durchsetzungsstark

Beurteilungsvermögen
Beidhändigkeit

Tradition achten
Selbstmarketing

Projektarbeit
Organisationsfähigkeit

Optimismus
Konsequenz

Intuition
ganzheitliches Denken

delegieren
Coaching

Anpassungsfähigkeit
Analysefähigkeit

zuhören
soziale Verantwortung

Mut
inspirativ

initiativ, (pro)aktiv
disruptives Denken

Agilität
Leistungsorientierung

Konfliktlösungsfähigkeit
Fehler(kultur) und Kritikfähigkeit

Erfahrungswissen
Belastbarkeit

Gesundheitsorientierung
Vorbildfunktion

Authentizität / Glaubwürdigkeit
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n= 30 Studien


