Meta-Studie: Fuhren im digitalen Zeitalter — Relevante Kompetenzen und Anforderungen an Fihrungskrafte

Die Fiihrungskraft als ,Master of the universe“?!

Die erfolgreiche Fuhrungskraft im digitalen Zeitalter verfiigt Gber 71 relevante Kom-
petenzen, die Uber alle Studien und Umfragen hinweg genannt wurden.
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